
Program doradztwa zawodowego dla klas VII – VIII 

 

Program doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły podstawowej zawiera: 
I. Cel ogólny doradztwa zawodowego  

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów  

III. Warunki i sposoby realizacji programu  

IV. Weryfikacja efektów zajęd – zamiast oceniania  

V. Ewaluacja programu  

VI. Słownik pojęd  

 

I. Cel ogólny doradztwa zawodowego 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji 

edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomośd własnych zasobów oraz informacje na 

temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów 

1.Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowao, zdolności i uzdolnieo, mocnych i słabych 

stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeo, kompetencji (wiedzy, umiejętności i 

postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętnośd poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 

pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomośd systemu edukacji i innych form 

uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie 

się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, 

korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.  

Cele szczegółowe programu  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeo:  

1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 

zawodowe oraz stan zdrowia); 



1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 

wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł; 

1.3 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  

1.4 charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej;  

1.5 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeo:  

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania;  

2.2 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy;  

2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

2.4 dokonuje autoprezentacji; 

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

2.6 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeo:  

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego 

kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych 

zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w 

Polsce;  

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – 

uczeo:  

4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;  

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym, 

4.3 określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;  

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach 

korzystad z ich pomocy. 

 Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne rozwijane w ramach 

kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów, co umożliwia 

realizowanie programu zarówno podczas zajęd z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajęciach z 

wychowawcą, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym innych 



zajęciach obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu – w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły 

podstawowej są spójne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas I–

VI szkoły podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych.  

 

 

III. Warunki i sposoby realizacji programu 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:  

a. podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęd z zakresu doradztwa 

zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego;  

b. podczas:  

• zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

• wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z 

uczniami;prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a 

także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub 

innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli);  

c. podczas innych działao związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. 

minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w 

targach edukacyjnych, festiwal zawodów, udział w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy).  

Doradztwo zawodowe w klasach VII–VIII powinno byd ukierunkowane na kształtowanie:  

• proaktywnych postaw młodzieży wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy 

jako fundament aktywności zawodowej;  

• sprawczości uczniów, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działao i są w pełni zdolni do 

wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu.  

 

IV. Weryfikacja efektów zajęd – zamiast oceniania 

Podczas zajęd należy kształtowad umiejętnośd uczniów do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to 

budowaniu większej otwartości uczniów, ich aktywności i zaangażowaniu, motywacji do udziału w 

dyskusjach i do wyrażania własnych opinii, jak również skłania do refleksji. 

 Weryfikacji efektów zajęd można dokonad poprzez wykorzystanie:  

• pytao ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakooczeniu zajęd;  

• portfolio zawierającego wymierne efekty pracy uczestników zajęd gromadzone sukcesywnie przez 

cały okres realizacji programu doradztwa zawodowego;  

• indywidualnego planu działania ukazującego projektowane ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej 

uczniów 



 

V. Ewaluacja programu 

 Wewnętrznej ewaluacji programu, będzie planowana i realizowana w ramach Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem jej powinno byd doskonalenie programu służące 

dostosowaniu go do potrzeb i możliwości uczniów, potrzeb szkoły czy lokalnego rynku pracy. 

Realizacja programu powinna byd na bieżąco monitorowana.  

Proponowane techniki analizy jakościowej programu to:  

• analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęd),  

• analiza wytworów uczniów,  

• metaplan,  

• obserwacja poziomu zaangażowania i motywacji, zachowao uczniów,  

• rozmowa doradcza z uczniem. 

 

VI. Słownik pojęd – załącznik 

 

 

 


