Program doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej zawiera:
I. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Il. TreSci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznidéw

IIl. Warunki i sposoby realizacji programu

IV. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

V. Ewaluacja programu

VI. Stownik pojec

l. Cel ogdiny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

1l Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniéow

1.Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie
sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia);



1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych osdb i innych zrédet;

1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;
1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

2.3 porédwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH —
uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotdw, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z
wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych



zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu —w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spéjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas |-
VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

1l. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas:
¢ zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami;prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a
takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub
innych specjalistdw, wychowawcdéw, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwal zawoddw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

¢ proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy
jako fundament aktywnosci zawodowej;

e sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg w petni zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Iv. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Podczas zaje¢ nalezy ksztattowaé umiejetnosé uczniow do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to
budowaniu wiekszej otwartosci uczniow, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w
dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak rowniez sktania do refleksji.

Weryfikacji efektow zaje¢ mozna dokonad poprzez wykorzystanie:
¢ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

¢ portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikéw zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez
caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

¢ indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniéw



V. Ewaluacja programu

Wewnetrznej ewaluacji programu, bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem jej powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jakosciowej programu to:

¢ analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

¢ analiza wytwordéw uczniéw,

* metaplan,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan ucznidw,

® rozmowa doradcza z uczniem.

VL. Stownik pojec — zatgcznik



